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A Comunidade do Campus Sorocaba:
No préximo dia 20/03 completaremos 1 ano a frente da Direcao do Campus da UNESP em Sorocaba!

Assim, segue em anexo relatorio das atividades desenvolvidas em 2013, em consonancia com as
propostas inicialmente apresentadas no Plano de Gestao “Consolidacao e Qualidade”, de forma a nortear e
apresentar a todos o andamento de cada uma das propostas bem como, fazermos um planejamento das

etapas que necessitam ser cumpridas nos anos seguintes da atual Gestao.

Observa-se que das 116 propostas constantes no Plano, cerca de pelo menos 100 ja foram iniciadas
no primeiro ano de Gestao sendo que, inclusive algumas ja foram concluidas. Esperamos que até o final da
Gestao possamos cumprir fielmente com todas as acoes inicialmente programadas que estiverem ao nosso

alcance.

Permanecemos a disposicdo para recebimento de sugestdes, esclarecimentos de duvidas e
despedimo-nos com votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

André Henrique Rosa Alexandre da Silva Simodes
Coordenador Executivo Vice-Coordenador Executivo



Quadro: Apresentacao das propostas do Plano de Gestao “Consolidacao e Qualidade” e
informagdes quanto a situacao de desenvolvimento/execucao ao longo dos anos de mandato.

Ano

Propostas de acoes de acordo com Plano de Gestao 2013 2014 | 2015 | 2016
(http://www.sorocaba.unesp.br/Home/PLANO_DE_GESTAQO_-
_CHAPA_CONSOLIDACAO_E_QUALIDADE-1.pdf)

Dar continuidade e ampliar a discussdao que esta ocorrendo &
no Conselho Diretor envolvendo todos os segmentos do
campus para estabelecer um plano de desenvolvimento
estratégico para os proximos 10 anos

Foi finalizado e aprovado no Conselho Diretor
o Plano Decenal do Campus para atendimento
do processo de consolidacdao

GRADUACAO

Apoiar os cursos de graduacao da Unidade para &
consolidacao da infraestrutura de salas de aula, laboratdrios

. 4 7ys - Esta proposta estd em cumprimento e deverd ser
didaticos e biblioteca; prop P

finalizada com a inauguragdo do prédio novo

Incentivar e proporcionar oportunidades aos docentes para &
capacitacdo em novas praticas pedagdgicas de ensino-

. Grupo NEP tem promovido eventos juntamente
aprendizagem;

com reunides pedagdgicas dos Conselhos de Curso




Apoiar a comissao de ensino para permitir maior discussao
entre as demandas e necessidades conjuntas dos Conselhos
de Curso de graduacao bem como, discutir questoes
estratégicas relacionadas a busca da qualidade do ensino e
desenvolvimento da graduacao no Campus;

A Reitoria ainda ndo oficializou a Comissao de
ensino dos Campus Experimentais. Com a
consolidacdo do Campus a comissao devera estar
sendo criada

Desenvolver acdes que venham a apoiar as atividades da
UNIVESP dando condicOes ao pleno desenvolvimento das
atividades e garantindo uma maior aproximagao com as
atividades do campus;

&

Ocorreu a formatura do curso de pedagogia semi
presencial e estd em estudo cursos semi
presenciais na area de engenharias

Atuar no sentido de incentivar e viabilizar a criacao de
novos cursos de graduagao em NOsso campus;.

&

Existe curso aprovado do Campus na PROGRAD e
estd se aguardando nova discussdo de ampliacao
de vagas/cursos na UNESP.

Fortalecer a comissao de estagio com a participacao efetiva
de alunos (p.e. Dinamica) favorecendo a interacao com
empresas visando a geragao de maiores oportunidades para
0s alunos;

&

A comissdo foi reconstituida e pretende-se incluir
alunos na referida comissao

Havendo a possibilidade, apoiar a criacao do PET na
engenharia ambiental;

Aguardando-se a abertura de Edital pela Reitoria
para apoiar a criacao

Apoiar iniciativas de reformulacdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacao, ouvindo os alunos egressos e
com particular atencdo ao alto nimero de reprovacdes no
curso de engenharia e automacao;

&

Tem se incentivado aos Conselhos de Curso a
reformulagdo dos projetos pedagdgicos

Apoiar iniciativas de agdes comuns entre os conselhos de &
curso, em especial relacionado ao processo de matricula;
Divulgar os critérios de matricula aos alunos; &

Foi feito manual de matricula disponibilizado a




todos os alunos que esclareceu muitas dudvidas
existentes

Fazer agOes no intuito da realizacdo de uma Unica Atividade ndo iniciada
formatura para os alunos formandos, ao invés da formatura
festiva e oficial como ocorrem atualmente;

Realizar agdes junto a reitoria no sentido de descentralizar &
as atividades do Conselho de Curso e de Departamento no
ambito das Coordenacdes de Cursos de Graduagao nos
Campi Experimentais, atrelando, por exemplo, atividades
relacionadas ao curso ao Coordenador e atividades
relacionadas ao Departamento ao Vice-Coordenador;

Tem sido feito a partir de reunides e representacao
nos diferentes féruns e reunides na Reitoria

Avaliar a possibilidade da criacdo de comité de ética local Iniciada a discussdo no Conselho Diretor

POS-GRADUACAO

Buscar reunir as condicbes para que no menor prazo &
possivel possamos criar um curso stricto-sensu na area de

. ~ . A partir de iniciativas junto a PROPG conseguiu-se
Engenharia de Controle e Automagao na nossa unidade;

apoio a proposta. Esta foi preparada, enviada e
aprovada na CCPG e estard entrando em avaliacdo

na CAPES
Manter a politica de contratagdo de docentes que possuam &
indice minimo para atendimento de critérios estabelecidos
pela CAPES, para insercao na pés-graduacao;
Propor a criacao de espagos apropriados para alunos de Em andamento. Espagos serao criados com a
pds-graduacdo; ampliacao dos espagos para pesquisa dos

grupos de pesquisa/docentes




Dar apoio logistico e de infraestrutura aos cursos oferecidos
no Campus em busca da elevacao de seus conceitos junto a
CAPES;

&

Realizar agoes visando a insercao de todos os docentes do
Campus em programas de pds-graduacao na UNESP;

Em andamento com a aprovacdo de curso de pds
stricto sensu pela CCPG

Apds realizar um estudo mercadoldgico na cidade de
Sorocaba e regiao que permita identificar as reais
necessidades de formagao de recursos humanos, incentivar
a proposicao de novos cursos de especializacao que
atendam a essa demanda e que estejam dentro do perfil de
competéncia da UNESP, priorizando a participacao de
docentes da nossa unidade e zelando para manter o padrao
de qualidade da UNESP.

Atividade n3o iniciada. Aguardando resultado de
pesquisa que esta sendo desenvolvida pelo Parque
Tecnoldgico de Sorocaba

PESQUISA
Incentivar as agbes da Comissdao Permanente de Pesquisa &
no sentido de promover e fomentar a pesquisa ho campus;
Fortalecer os Grupos de pesquisa do Campus melhorando &

as condicOes de infraestrutura, espagos e apoio de recursos
humanos de forma a permitir o desenvolvimento adequado
de suas atividades;

Serd ampliado o apoio com a inauguragao do
prédio novo

Implantar o escritdrio de apoio a pesquisa e
internacionalizagao de forma a apoiar os docentes na
prestacdo de contas de projetos apoiados pelas agéncias de
fomento;

&

Escritorio foi criado e esta a disposicdo dos
docentes




Dar continuidade ao programa de incentivo aos grupos de &
pesquisa;
Realizar agdes junto a Pré-Reitoria de pesquisa para a &

participacao do Campus e de seus pesquisadores em
projetos institucionais vinculados a FINEP;

Especificamente no Edital CT-Infra foi
encaminhado ante-projeto

Realizar agdes junto a Pré-Reitoria de pesquisa no sentido
de conseguir servidores para atuar junto aos laboratorios
multi-usuarios do Campus;

&

Foi conseguido e liberado um bolsista. Discussdo
de vaga de servidores depende da consolidacdo do

Avaliar a possibilidade de implantar uma central analitica
com equipamentos multiusuarios para atender a demandas
de pesquisa dos Grupos;

Campus
&

Foram implantados 2 laboratérios com
equipamentos multiusudrios do Campus

Incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisas e
prestacao de servigos junto ao Parque Tecnoldgico de
Sorocaba, como forma de captagao de recursos extra
orcamentarios para o desenvolvimento das atividades do
campus;

&

Foi instalado Laboratdrios de pesquisa e Escritorio
da Agéncia Unesp de Inovagao

Incentivar a vinda de pds-doutores, pesquisadores
visitantes e Jovens Pesquisadores da FAPESP para
desenvolvimento de projetos na Unidade;

&

Temos apoiado e recebido pesquisadores e pods-
doutores no Campus

Permitir a alocagdo dos laboratdrios no prédio novo com
base nas discussoes realizadas e permitir que os docentes
ingressantes tenham um espago minimo para iniciar suas
atividades de pesquisa;

&

Incentivar a IC no campus;




Incentivar e dar apoio a realizacdo da 12 fase do CIC no &
Campus;
Dar apoio a participacao de alunos de IC no programa &

Ciéncias sem fronteiras do CNPq.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

Realizar ages junto a reitoria para regulamentacdo da
Comissao Permanente de Extensdo Universitaria no
Campus;

&

Regulamentada, criada a CPEU e em atuacgdo no
Campus

Criar um procedimento para a divulgacao da unidade junto
a comunidade (demonstracdes, experimentos, folders,
banners, etc.);

Atividade ainda ndo iniciada.

Apoiar iniciativas que permitam a abertura da Universidade
a comunidade;

&

Incentivado o projeto Ciéncia sem fronteiras e
outras iniciativas

Apoiar as atividades institucionalizadas (UNATI, cursinho, &
exposigoes PET, etc.);
Apoiar a realizacao de eventos de extensao consolidados &

(Semana do Meio-Ambiente, Semana da Engenharia,
Semana da Biblioteca, entre outros);

Ampliar o nimero de projetos do campus com o
envolvimento de maior nimero de alunos e docentes;

Dinamica de aprovacao de projetos alterada pela
sistematica de editais da PROEX. Agbes frente a
nova situagao em analise pela CPEU.

Incentivar a criacao de uma Fundacao para gerenciar

Proposta nao iniciada em funcdo do pequeno




recursos extra-orcamentarios do campus advindos das
atividades de extensao e pesquisa do campus.

numero de projetos envolvendo
Campus atualmente

recursos no

Apoiar as acoes e diagnosticos feitos pelo Grupo de Avaliacao Local

Dar apoio e fomentar as atividades do GRAL no sentido de
obtencao de informacOes mais fidedignas da real situacao
do campus; Utilizar os resultados das avaliagdes para
nortear as acoes que devem ser implementadas.

&

Tem sido feitas reunides com o GRAL e, a partir do
relatdrio de 2013 pretende-se coordenar as acdes
para 2014

Esporte,

lazer e cultura

Continuar as tratativas com a Atlética no sentido de
conseguir parcerias para que os alunos possam utilizar suas
instalagOes fisicas para a pratica esportiva;

&

Foi feita parceria com a FATEC para utilizacdo da
guadra

Promover e apoiar eventos com caracteristica de lazer e
cultural no Campus;

&

Diversas atividades apoiadas (Festa junina, acles
PET-ECA Cult, etc.). Politicas especificas a serem
discutidas pela CPEU

Pelo menos mensalmente termos uma apresentagao cultural
no campus (Som do Meio Dia);

Atividade em implantagao

Realizar confraternizacOes e atividades esportivas e de lazer
como forma a integrar a comunidade no campus;

&

Comemoracdo dos 10 anos, festa junina,
inauguracdo do campinho, confraterniza¢do de
final de ano
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Apoiar agdes relacionadas ao Coral da UNESP Sorocaba e ao &
grupo PET.

Diversas acOes apoiadas (viagens, apresentacoes,
etc.).

Ampliar a transparéncia nas acoes e nos gastos da unidade

Assegurar transparéncia e disponibilizacdo de todos os &
dados sobre procedimentos administrativos e financeiros

, . ~ ) Disponibilizado no site da Unidade (Transparéncia
através de fixagao em mural e, futuramente, no website da P ( P )

informacdes sobre gastos da Unidade

unidade; (http://www.sorocaba.unesp.br/#!/transparencia/)
Colocar as relacoes profissionais acima das relacoes pessoais
A Coordenacao Executiva atuara para representar o Campus &

nos diferentes Foruns e drgaos colegiados da Universidade;

Criar canais de comunicagao que se mantenham abertos &
para toda a comunidade, de forma a permitir que se
cumpram os anseios da coletividade sem a interferéncia de
relagdes pessoais.

Programa de economia de energia elétrica, agua, papel etc

Reducido de cerca de RS 40 mil de gastos em 2013 em decorréncia de a¢gdes de economia em telefonia, dgua e energia

Apoiar a comissdo de residuos do campus de maneira que &
possam atuar no destino da coleta seletiva,

. . ~ o , Aquisicao de novas lixeiras. Atividade deve ser
reaproveitamento e destinacao final de residuos; quists

ampliada
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Revisao das instalacOes elétricas e substituicdo de
equipamentos e dispositivos defeituosos ou com baixo
desempenho por outros mais adequados;

Atividade ndo iniciada

Adocao de sensores de presenca nos banheiros e pontos de
circulacao esporadica;

Atividade ainda ndo iniciada

Analise da possibilidade de implantacao de fontes de &
energia solar;
Elaborar campanha permanente sobre o uso racional da &

energia elétrica e agua, incentivando e conscientizando o
uso racional de todas as formas de energia, minimizacao ou
reutilizacdo de residuos gerados no campus;

Aumento da economia

Expor graficos comparativos dos resultados antes e depois
do programa, visando incentivar a manutencao do
programa.

A ser realizada

Programa valorizacao e identificacao dos espacos do campus

Reavaliar o layout dos prédios em relacdo aos mobiliarios,
equipamentos e demais objetos com vistas ao melhor
aproveitamento dos espacos, garantia da seguranca;

Em andamento prevendo a inauguracdo do prédio
novo

Repensar a sinalizacdao em todo o Campus, desde as areas
externas até as células de trabalho;

Iniciada devendo ser ampliada

Melhorar a disposicao paisagistica do entorno, a
demarcacao clara dos espacos como entrada,
estacionamento, orientacao para os departamentos, salas,
laboratdrios e outros ambientes;

Iniciada devendo ser ampliada
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Também a disponibilizacdo de mapa geral do campus
compdem algumas acgoes possiveis neste quesito.

Promover a qualidade e seguranca no ambiente de trabalho

Apoiar as acdes da CIPA que venham a contribuir para
qualidade e seguranca no ambiente trabalho;

&

Todas as demandas apresentadas foram atendidas
ou em processo de atendimento

Criar mecanismos de seguranca e salubridade de modo a
garantir o bem-estar da comunidade do Campus;

Estd se cumprindo o apresentado solicitado pelo
Técnico de seguranca e CIPA

Proporcionar eventos, reunides e atividades junto ao
psicélogo da UNESP ou outros profissionais da area para
conseguir melhorar as atividades interpessoais no dia-a-dia;

&

Iniciada inclusive a discussao da avaliacdo 360
graus no final do ano passado

Promover um pacto em nossa unidade pela diferenciacao através da qualidade na gestao publica e
prestacao de servicos

Implantacao de sistemas de gestao da qualidade em nossa
unidade (ISO NBR 15.419, Housekeeping 5S, e/ou
similares)

Aguardando aimplantacdo do sistema
administrativo informatizado pela Reitoria.
Ocorreu reunido de conscientizagdo e em 2014
deverdo estar sendo feitas iniciativas na drea
académica

Apoio e adequacao do espaco fisico para docentes e pesquisa

Fazer o levantamento das necessidades atuais através de

&
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reunides com os docentes e servidores técnico-
administrativos para que possamos otimizar os espacos e
buscar criar as melhores condicdes de trabalho possiveis
para todos;

Varias reunides e em discussao para as realocagdes
com a inauguracao do prédio novo

Fazer um planejamento junto com os docentes e servidores
técnico-administrativos, a partir de discussao ampla e
aberta com todos, da demanda de crescimento, 0 que
levara a um projeto mais adequado a ser utilizado a partir
da construcao do prédio novo.

&

Varias reunides e em discussdo para as realocagdes
com a inauguracao do prédio novo

Apoio a capacitacao e internacionalizacao do corpo docente (Pos-doutorado no exterior)

Fomentar a discussao entre os docentes relativa a &
importancia dos programas de pds-doutorado;
Fazer um levantamento junto aos docentes de suas &

expectativas referentes ao pds-doutoramento; Criar, a partir
de ampla discussao, um planejamento que permita a
participacao de todos nestes programas;

Planejamento tem feito no ambito dos docentes da
P&és em Ciéncias Ambientais. Ampliar a discussdo
com os docentes do Curso da ECA

Realizar acdes junto a Prd-Reitoria de pds-graduacao no
fomento desta iniciativa e na forma de como podemos
otimizar a saida de docentes sem prejudicar as demais
atividades desenvolvidas no Campus, em especial no ensino
de graduacao.

&

Tem se recebido apoio da PROPG (recursos) e
PROGRAD (professores substitutos)

Avaliacao docente

Melhorias técnicas no sistema informatizado da avaliagao;

Aguardando a implantagdo do sistema de avaliagao
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em discussao nos conselhos de curso de graduacgao

Divulgacao individual dos dados para cada docente, com
acompanhamento do Coordenador de Curso;

Aguardando a implantagdo do sistema de avaliacao
em discussao nos conselhos de curso de graduacgao

Divulgacao publica de resultados globais;

Aguardando a implantacao do sistema de avaliacao
em discussdo nos conselhos de curso de graduacao

Propor um curso de educacao continuada para os docentes
em parceria com os Conselhos de Curso (possivelmente
envolvendo o Nucleo de Estudos Pedagdgicos da Reitoria);

Atividade n3o iniciada

Trazer especialistas em pedagogia para orientar os
Conselhos de Curso na selegao de caminhos para melhorar
0 processo ensino-aprendizagem;

Houve uma palestra em 2013

Proposicao de reunides pedagogicas em cada curso;

Tem se incentivado a iniciativa dos conselhos

Sugerir ao Conselho Diretor a criagao da comissao de
ensino da unidade.

Aguardando a consolidacdo do Campus pois,
necessariamente a comissao serd criada

Diretrizes e propostas especificas: Servidores Técnico-Administrativos

Conscientizar a comunidade da necessidade de valorizagao
e motivacao dos servidores nas atividades do dia-a-dia;

Tem se procurado, especialmente junto as
supervisdes e responsaveis de area

Representar e apresentar os anseios do segmento junto a &
Reitoria e érgdos colegiados da Universidade de forma a

maior valorizacao do segmento;

Atuar como apoio as acdes do segmento que estiverem de &

acordo e em beneficio do crescimento da UNESP visando
inclusive a solicitacdo de quantitativos necessarios as
demandas especificas do campus de Sorocaba.

Reformulagdo da estrutura administrativa do
Campus aprovada no CADE

Realizar uma ampla discussdo com as diferentes areas e
supervisdes para (re-)estruturacdo ou re-alocacOes, se

Em sido feita periodicamente a avaliagao do
desempenho e realoca¢des necessarias
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necessario, para o desenvolvimento das atividades ao longo
da gestao;

A nossa chapa compromete-se a estimular o aprimoramento
profissional dos servidores locais em cursos dentro e fora da
UNESP, para que desenvolvam as habilidades necessarias
para o desenvolvimento com qualidade das diversas
fungdes que desempenham.

&

Além dos treinamentos promovidos pela reitoria

apoiou inclusive financeiramente para participagdo

em cursos solicitados pelos servidores

Ampla discussao com os servidores para finalizar a
adequacao do espaco da graduacao e interligacdo com a
STAA conforme sugerido;

Aguardando inauguracdo prédio nova para fazer
mudanca definitiva em funcdo das realocacdes

Buscar alternativas para a estruturacao alocacao do
Escritdrio de Relagdes Internacionais e de Apoio a Pesquisa
em espago mais adequado;

Mudanca provisoria. Aguardando inauguracdo
prédio nova para fazer mudanca definitiva em
funcdo das realocacGes

Fomentar a discussao aos servidores da biblioteca e
comissao da biblioteca sobre possiveis alteragdes no layout
que possam permitir melhores condicOes até a inauguracao
do prédio novo.

Aguardando inauguracdo prédio nova para fazer
mudanca definitiva seguindo as sugestdes de
layout encaminhada

Consolidacao do campus experimental em Unidade
Universitaria, com a consequente, alteracao do sub-quadro
atual de forma a permitir a criagao de Diretorias e segoes
de apoio académico e administrativo;

&

Reformulagdo da estrutura administrativa do
Campus aprovada no CADE. Com a consolidagcdo
novas alteragdes serdo possiveis

Trabalhar de forma ativa, inclusive em conjunto com os
demais Coordenadores Executivos dos outros Campi
Experimentais, visando a manutencao, a reposicao e a
ampliacao de quadros de funcionarios e de docentes;

&

Reformulagdo da estrutura administrativa do
Campus aprovada no CADE.

Ter uma relacao direta com as supervisoes, responsaveis de
areas e servidores para acompanhamento das atividades

&
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desenvolvidas, aprimoramento de procedimentos e relagdes
interpessoais;

Incentivar a capacidade criativa e de inovagao dos
servidores na busca de solugdes morosidade de
procedimentos administrativos;

&

Aceitando sugestdes que tem sido apresentadas
pelas supervisGes, responsaveis de area e
servidores

Informatizacdo da area de compras e solicitagdo de viatura
e transporte de forma a agilizar o processo e
acompanhamento do solicitante sobre o status da
solicitacao

Em andamento. Aguardando treinamentos grupo
responsavel da Reitoria

Pretende-se que a avaliacao do servidor seja aprimorada na
apresentacao dos aspectos que permitiram a avaliagao
positiva ou nao do servidor. Neste caso, apresentando
explicitamente as questoes que podem ser melhoradas e as
dificuldades encontradas;

&

ReuniGes ocorridas no inicio da gestdo em relagdo
a importancia do ADP e sistemdtica a ser adotada

Pretende-se avaliar juntamente com os servidores como
poderia ser feita a apresentacao dos subordinados aos
responsaveis de area, supervisoes, coordenacdes de curso e
claro, também a Coordenacdo Executiva pelas supervisoes e
Assessores;

&

Iniciada inclusive a discussdo da avaliagdo 360
graus no final do ano passado

Atuar em fungao da meritocracia relacionada ao
desempenho, comprometimento e caracteristica das
relagdes interpessoais positivas na definicao de fungdes de
confianca da Coordenacao Executiva.

&

Definir uma politica clara para a capacitacdo de pessoas nas
diversas areas, estabelecendo um calendario a partir de
uma ampla discussao sobre o assunto;

Processo iniciado. Montada a comissao que devera
estar apresentando uma proposta ao Conselho
Diretor
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Permitir a capacitacao de servidores para substituicao dos
responsaveis de area e supervisdes para eventualidades e
momentos de férias ou doenca.

Em andamento

Transferéncia de foco para a informatizacdo do setor
administrativo da universidade;

Em andamento. Aguardando treinamentos grupo
responsavel da Reitoria

Oferecimento de apoio a reitoria para o desenvolvimento de
sistemas na UNESP e/ou desenvolvimento local (com
pessoal préprio ou terceirizado) para fazer frente as
necessidades urgentes da comunidade local;

&

Vice-coordenador executivo faz parte da comissao
da reitoria

Implantacao do protocolo em nossa unidade; Avaliacdao da
viabilidade da implantacdo de protocolo eletrdnico.

Iniciada as discussdes em 2013 que devera ser
implementada em 2014

Diretrizes e propostas especificas: Servidores Técnico-Administrativos

Trabalhar com empenho junto a reitoria e sensibiliza-la para
a contratagao de mais docentes em RDIDP buscando
completar o quadro docente previsto nos projetos
pedagdgicos;

&

Liberadas mais 6 vagas de docentes em RDIDP para
o Campus

Discutir uma sistematica de contratacdo priorizando as
areas dos cursos onde ainda ndo existem docentes;

Discutidos pelos conselhos de curso que
nortearam as futuras contratagoes

Trabalhar na ampla divulgacao dos concursos publicos
visando o aumento do numero de candidatos;

&

Tem sido feito para os professores substitutos e
devera ser ampliada para os RDIDP

Continuar trabalhando junto a reitoria pela antecipacao dos
concursos de professores substitutos;

&

Constituir um grupo de trabalho para avaliar a possibilidade
de se criar um programa de matricula especifico para a

Em discussdo
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unidade;

Sensibilizar os Coordenadores de Curso para que
acompanhem pessoalmente as matriculas;

&

Tem sido feito

Trabalhar junto ao Conselho Diretor no desenvolvimento de
uma politica que permita que alunos de todos os cursos da
unidade possam se matricular em disciplinas comuns aos
Cursos;

Tem sido feito quando é necessario

Divulgar aos alunos os critérios para realizacdo da
matricula;

&

Disponibilizado manual de matricula

Verificar a possibilidade de realizar ajuste no SISGRAD de
forma a permitir a impressao de histdrico escolar “sujo” e
“limpo”.

Em discussdo

Dar sequencia as solicitacdes de pedido de subsidio para
custear parte do valor das refeigdes servidas no
Educandario Bezerra de Menezes até a construcao do novo
prédio, que tera espago destinado a servir refeicoes;

&

Conseguiu-se aumentar o nimero de quotas para
19 BAAE | para auxilio aos alunos carentes
selecionados no processo seletivo de acordo com a
regulamentacdo existente

Regularizar a situacdo de prestador(es) de servico junto a &
unidade para que possamos ter servicos de cantina
(lanches/salgados/bebidas/etc.) de forma sistematica

dentro da Unidade.

Atuar ativamente junto aos dérgdos de seguranca publica &

mostrando a necessidade de maior vigilancia na regidao, em
funcao do numero elevado de problemas de furtos e roubos
que tém ocorrido na regiao;

Obtido o compromisso da segurancga publica em
patrulhamento intensivo na frente do Campus

Instalacao de cdmera monitorando o espaco do
estacionamento;

Em andamento.
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Verificar a possibilidade de instalacao de guarita no espaco
do campus para aumentar a vigilancia da area do
estacionamento.

Em andamento

A construcdo do prédio novo permitira a instalagdo de uma
biblioteca nos padroes da UNESP, permitindo a juncao com
a area de estudos e instalacdao adequada dos servidores
técnico-administrativos;

&

Com inauguracao prédio novo proposta sera
cumprida

Criacao de salas de estudo individuais;

&

Com inauguracao prédio novo proposta sera
cumprida no novo espago da biblioteca

Busca continua da ampliagdo do acervo. &
Estruturar e adequar as condigdes do ERI local para permitir | Em andamento

melhor apoio e condicOes aos alunos de pleitear

intercambios no exterior;

Reestruturagao e ampliacao da comissao de estagio visando &
uma maior aproximagao com empresas; Comissio reestruturada
Apoiar a criacao de um Escritério de apoio no Parque &

Tecnoldgico de Sorocaba para servir de apoio para
obtencdo de estagios aos alunos das empresas localizadas
no PTS.

AUIN (Agéncia Unesp de Inovacao) instalou um
escritorio no PTS




